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العمال   حقوق

كموظف؟   حقوقي   ھي  ما

.التحرش  أو  التمییز  من   وخالیة   آمنة   بیئة   في  العمل  في  الحق  لدیك

 في   الإنسان  حقوق  لجنة  إلى  شكوى  تقدیم  في  الحق   لدیك  العمل،  مكان  في  التحرش   أو   للتمییز  تتعرض  بأنك  تشعر  كنت  إذا

.(Manitoba Human Rights Commission) مانیتوبا 

 الكندیة الإنسان  حقوق  لجنة   إلى  شكوى  تقدیم  یمكنك  ،فیدرالیًا  منظم  قطاع  في  أو  الفیدرالیة  الحكومة  لدى   تعمل  كنت   إذا

.(Canadian Human Rights Commission) 

والاستراحات؟   والإجازات،   الإضافي،   والعمل  للرواتب،   دنیا  معاییر  ھناك  ھل

:في مانیتوباالحد الأدنى الذي ینطبق على معظم العمال  Code)  Standards  (Employmentقانون معاییر التوظیف   نعم، یحدد

ا( الساعة$15.80/  :للأجور  الأدنى  الحد   ● 2024).  أكتوبر  1 من   اعتبار 
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 أجرك   ضعف  1.5  على   الحصول   لك   یحق   ، أسبوعیاً   ساعة   40  أو  یومیًا  ساعات  8  من  أكثر   عملت  إذا   :الإضافي   العمل   ●

.دون طلب من صاحب العمل  قد لا یحق لك الحصول على أجر العمل الإضافي إذا عملت ساعات إضافیة  .عن الساعات الإضافیة  العادي

.ھناك استثناءات لھذا، مثل الموظفین الذین یشغلون وظائف إداریة

:السنویة  الإجازة    ●

 .العمل  من   الأولى   الأربع  السنوات  خلال  سنویاً  الإجازة  من أسبوعین  الأقل  على    ○

 .المتواصل  العمل  من  الخامسة   السنة   بعد   الإجازة   من  أسابیع  ثلاثة   الأقل  على   ○

.العام   مدار  على  راتبك  في  تضمینھا   یتم  قد  أو  إجازتك،  وقت   في  الإجازة  أجر  لك  العمل   صاحب   یدفع  قد   ○

 .عمل  ساعات 5  كل  بعد  دقیقة  30 لمدة  مدفوعة  غیر   استراحة  :الاستراحات   ●

.الأسبوع  في  إجازة  )ساعة  (24  الأقل  على   واحد  یوم  على الحصول  لك  یحق   :الراحة  أیام   ●

.ذلك على یوافقمن الحد الأدنى، حتى إذا وقعت عقد ا   تقدیم أقل ، ولكن لا یمكنھم تقدیم مزایا أكثر من الحد الأدنى یمكن لأصحاب العمل 

 .سواء  حد على جزئي  وبدوام  كامل  بدوام  الموظفین  على  تنطبق   الدنیا  المعاییر ھذه

التوظیف  لا ینطبق  معاییر  المستقلین  على  قانون  فیدرالیًا  أو العاملین في   المتعاقدین  المنظمة  القطاعات كما أن بعض    .الصناعات 

.لدیھا استثناءات معینة

:على   الاتصال  أو  التوظیف  معاییر  موقع  زیارة   یمكنك  المعلومات،  من  لمزید 

:4307-821-800-1).المجاني   الرقم( 204-954-3352

العمل؟   مكان  في  التمییز  أو  للتحرش  أتعرض  كنت  إذا   خیاراتي  ھي  ما

 .التحرش  شكاوى  مع  للتعامل  سیاسة   العمل  مكان   لدى  یكون  أن  یجب   القانون،  بموجب 

.الإجراءات المتبعة، لذا یمكنك الرجوع إلى السیاسة الداخلیة لمعرفة كیفیة تقدیم شكوى إلى صاحب العمل یجب أن توضح ھذه السیاسة

.مانیتوبا   في  الإنسان  حقوق   لجنة   إلى  مباشرة  شكوى  تقدیم  في الحق  لدیك  أن   كما

 .أولاً   العمل  مكان  سیاسة  باتباع  ملزمًا  لست

ا، —غضون سنة واحدة من وقوع الحادث   یجب تقدیم الشكوى إلى اللجنة في آخر    في غضون سنة  أو إذا كان التحرش مستمر  واحدة من 

.حادثة

:(Manitoba Human Rights Commission) لجنة  حقوق الإنسان في مانیتوبا 

3007-954-04  :ھاتف

المجاني  :الإلكتروني   البرید   8681-884-888-1  :الرقم 

hrc@gov.mb.ca 

 Human)  Canadian  الكندیة  الإنسان  حقوق  لجنة  إلى  الشكوى  تقدیم  یجب  فیدرالیًا،  منظم  قطاع  في  تعمل  كنت  إذا 

:(Rights Commission 

المجاني 1-888-214-1090  :الرقم 

الموقع الإلكتروني
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الجماعیة  تعتقد أن   ومع ذلك، إذا كنت  .لمعالجة الشكاوى   إذا كنت عضوًا في نقابة عمالیة، قد یكون ھناك إجراء محدد في الاتفاقیة 

.الفیدرالیة  اللجنة  أو مانیتوبا   في الإنسان حقوق  لجنة  إلى شكوى  تقدیم حقوقك الإنسانیة قد انتھكت، یمكنك

:القانونیة  الاستشارة   ببرنامج  الاتصال  یمكنك  خیاراتك،  عن  المزید   معرفة  وترید   العمل  في  للتحرش  تتعرض  كنت  إذا 

:2382-943-204ھاتف

:8800-262-800-1المجاني  الرقم

community@communitylegal.mb.ca :البرید الإلكتروني 

التحرش؟  ماذا أفعل إذا لم یتخذ صاحب العمل أي إجراء بعد أن أبلغت عن 

عنھ  الإبلاغ  بعد  التحرش  لوقف  معقولة  خطوات  العمل  صاحب  اتخاذ  عدم  فإن   ، مانیتوبا   في   الإنسان  حقوق   قانون  بموجب

ذاتھ بحد  التحرش  أشكال  من  شكلاً  مانیتوبا  إلى   الخصوص  بھذا  شكوى  تقدیم  یمكنك  .یعتبر  في  الإنسان  حقوق  حقوق  لجنة    أو(  لجنة 

 ).إذا كنت تعمل في قطاع منظم فیدرالی ا الإنسان الكندیة

تعویضًا؟  أستحق ھل .العمل  أثناء لإصابة تعرضت

 تعویضات   مجلس  إلى  مطالبة  تقدیم   علیك   یجب  تعویض،   على  تحصل  فلكي   ،العمال  تعویضات  بتأمین  مشمولا    كنت   إذا  .ربما

.(Workers Compensation Board - WCB) العمال في مانیتوبا 

:التالیة   الخطوات  اتبع  المطالبة،  لإجراء

صاحب    إلى   الإصابة   إشعار  املأ  .یومًا  30  غضون  في  ممكن  وقت  أقرب  في  مدیرك  أو  مشرفك   إلى  الإصابة   عن  أبلغ  1.

الذي   ).Employer)  to  Injury  of  Notice  العمل  العمل،  لصاحب  نسخة  وقدم  لك  بنسخة  علیھ   احتفظ  إبلاغ   یجب 

WCB   من استلام الإشعار في غضون خمسة أیام عمل. 

الأوراق اللازمة  سیقوم الطبیب بملء    .أصبت أثناء العمل   للإصابة، وأخبر مقدم الرعایة الصحیة بأنك  احصل على علاج طبي   2.

 .في معالجة مطالبتك   WCBلمساعدة 

:خلال   من  الإصابة   عن  WCB  أبلغ  3.

:4321-954-855-1)المجاني الرقم(  4321-954-204 :الھاتف ○

الإلكتروني  النموذج  عبر :الإنترنت ○

4999-954-204  :الفاكس    ○

مانیتوبا   وینیبغ،  برودواي،  شارع  333  :العنوان  ○

مطالبتك، فقد تكون  إذا تمت الموافقة على   .واتخاذ قرار بشأن أھلیتك للحصول على تعویض   بمراجعة حالتك   WCBبعد تقدیم المطالبة، سیقوم  

 .لتعویض عن الأجور المفقودة، والأدویة، وتكالیف العلاج  مؤھلا  

الاستئناف؟  یمكنني ھل  .بي  الخاصة  التعویض مطالبة  رفض تم

.خاطئ   بشكل  مطالبتك  رفض   تم  أنھ  تعتقد  كنت   إذا  القرار  استئناف  یمكنك  نعم،
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 .حل  إلى  التوصل  یمكن  كان  إذا   ما  لمعرفة  Manager)  (Case  حالتك  مدیر  مع  الأمر  ناقش  1.

:إلى  وإرسالھ   Review)  for  (Request  المراجعة   طلب   نموذج   ملء  یمكنك  المشكلة،  حل   یتم  لم  إذا  2.

 المراجعة  مكتب

مانیتوبا   وینیبغ،  برودواي،  شارع  333

  (Appeal  الاستئناف  لجنة   إلى   الاستئناف  یمكنك   المراجعة،  مكتب  قرار   عن   راضی ا  تكن  لم  إذا

.(Commission    الرقم على  الزمنیة  الجداول  بمنسق  اتصل  المعلومات،  من  عكس    یمكنك (  6114-925-204لمزید  الاتصال 

 موقع لجنة الاستئناف   ).الرسوم إذا كنت خارج وینیبیغ

الإجازة؟  أجر أو المدفوعة  غیر  للأجور مطالبة تقدیم یمكنني كیف

 .الحسابات   في  مقصود  غیر  خطأ   ھناك  یكون   فقد  العمل،  صاحب  مع  أولاً   المشكلة   ناقش  1.

Standards)  .(Employment  التوظیف  معاییر  قسم  إلى   مطالبة   تقدیم  یمكنك  المشكلة،  حل  یتم  لم  إذا  2.

مانیتوبا   في  التوظیف  معاییر

 :ملاحظة

.للدفع الموعد المستحق  من  في غضون ستة أشھر   ، أوآخر یوم عمل لك  من  في غضون ستة أشھر   یجب تقدیم المطالبة  ●

 .التوظیف   معاییر  موقع  على  الإنترنت عبر المطالبة  نموذج ملء  یمكنك   ●

لقضیتي؟  الأبحاث  وإجراء  القانونیة القضایا حول معلومات  على  العثور یمكنني أین

 تدیرھا  ربحیة  منظمة غیر  ، وھو )المعھد الكندي للمعلومات القانونیة (  CanLII  یمكنك العثور على معلومات قانونیة مجانیة على موقع

 .اتحادات جمعیات المحامین في كندا

.كندا في مختلف المحاكم والمجالس التنظیمیة في  القضائیة والأحكام للقوانین بیانات قاعدة   على  CanLIIیحتوي موقع    ●

:مثل  مختلفة،  محاكم  قرارات   عن  البحث   یمكن   ●

(Manitoba Court of Appeal) محكمة  الاستئناف في مانیتوبا ○ 

(Court of King’s Bench) محكمة  الملكة ○ 

(Provincial Court) المحكمة  الإقلیمیة ○ 

مانیتوبا   في  العمل  ومجلس  مانیتوبا  في  الإنسان  حقوق  لجنة  مثل  أخرى  قانونیة  ھیئات   ○

CanLII  –   القانونیة   للمعلومات   الكندي   المعھد 

:مانیتوبا  جامعة  في  القانون   مكتبة  زیارة  یمكنك  القانونیة،  الموارد  من  لمزید

mailto:info@healthyMuslimFamilies.ca
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Robson Hall  في E.K. Williams  مكتبة 

:الھاتف شارع دیسرات، جامعة مانیتوبا    224  :العنوان

204-474-9995

البحث   في  مقدمة "    :التعلیمي  الفیدیو  مشاھدة   یمكنك  كما

 "القانوني

العمل   إنھاء 

لفصلي؟   سبب  إلى  العمل   صاحب  یحتاج  ھل

).واجباتك  أداء  في  الإھمال مثل السرقة أو  (یمكن لصاحب العمل فصلك لأسباب مبررة، مما یعني أنك قد خرقت عقد العمل أو ارتكبت سلوك ا غیر لائق  

ا العمل  لصاحب   یمكن ذلك، ومع  .المناسب   الإشعار  یعُطیك  أن بشرط سبب، بدون  فصلك  أیض 

المشروع؟   غیر  الفصل  ھو  ما

صاحب العمل سبب لدى    یكن  لم   إذا   فقط  مشروع  غیر  یعتبر  الفصل   .تفُصل  أن  یجب   یكن  لم  أنك  الشعور  فقط  یعني  لا  المشروع  غیر  الفصل 

 .ھنا  الدنیا   یمكنك الاطلاع على المتطلبات  .قانوني لفصلك ولم یقدم لك الإشعار المناسب أو الدفع بدلا  من الإشعار

3352-954-204الرقم    اتصل بمعاییر التوظیف لمزید من المعلومات على  .إذا كنت تعتقد أنك قد تم فصلك بشكل غیر مشروع، یمكنك تقدیم شكوى

 4307-821-800-1). :رقم مجاني (

ا في التحدث مع محامي متخصص في قضایا العمل حول ما إذا كنت تستحق أكثر من المبلغ الأدنى من الأجر أو الإشعار بموجب قانون    قد ترغب أیض 

.معاییر التوظیف وما إذا كان بإمكانك رفع دعوى قضائیة ضد الفصل غیر المشروع 

البناء؟   الفصل   ھو   ما

بحیث یضطر الموظف إلى  تحملھا   یمكن  لا  أو  سامة  العمل  بیئة  یجعل  ولكن  مباشر،  بشكل  العمل  بإنھاء  العمل  صاحب  یقوم  لا  عندما  یحدث  البناء  الفصل 

انتقاد أدائھ بشكل غیر    ، أو إلى مكان آخر  نقلھ   ، أو خفض أجره  ، أوخفض رتبة الموظف إلى وظیفة أقل  من الأمثلة على ذلك، .الاستقالة 

 .مبرر

، یجب أن یكون تصرف صاحب العمل المثال، إذا خفض    على سبیل  .، ویعتمد على الظروفالعمل   لعقد  أساسیًا   خرقًا  لكي یعُتبر الفصل بناء 

خفض صاحب العمل ساعات العمل بسبب قلة  صاحب العمل ساعات العمل لأن صاحب العمل یرید منك الاستقالة، فقد یعُتبر ذلك فصلا  بناء ، ولكن إذا  

 .العمل المتاح، فقد لا یعُتبر ذلك فصلا  بناء  

 .العمل  قضایا  في  مختص محامي  مع تواصل  البناء، الفصل  بشأن  قضائیة  دعوى  لدیك  كان  إذا  مما للتأكد

 فصلي؟   قبل  إشعارًا   إعطائي  إلى  العمل  صاحب  یحتاج  ھل

:فترات الإشعار ھي ، مانیتوبا  في التوظیف معاییر قانون وفق ا لـ .یعتمد مقدار الإشعار على مدة عملك لدى صاحب العمل  .في معظم الأحیان، نعم
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ا  30  من  أقل    ● ا  یتطلب  لا   :یوم   .إشعار 

ا  30   ●  .أسبوع  لمدة  إشعار  :سنة  من  أقل   ولكن  أكثر،  أو  یوم 

 .أسبوعین  لمدة  إشعار  :سنوات   ثلاث  من  أقل  ولكن  أكثر،  أو  سنة   ●

.أسابیع  أربعة  لمدة  إشعار  :سنوات  خمس  من  أقل  ولكن  أكثر،  أو  سنوات  ثلاث   ●

 .أسابیع  ستة   لمدة  إشعار  :سنوات   عشر  من   أقل  ولكن   أكثر،  أو  سنوات   خمس   ●

 .أسابیع  ثمانیة  لمدة  إشعار  :أكثر  أو  سنوات  عشر   ●

كنت   الذي  الوقت   فيالفرق    ودفع   مبكر   وقت  في   العمل  عن  بالتوقف   لك  السماح   أو   الإشعار،  فترة  طوال   بالعمل  لك  السماح   في  الخیار  العمل   لصاحب 

ا ودفعك مقابل لصاحب    یمكن   سنوات،  عشر  عن   تزید   لمدة  وظیفتك  في  عملت   قد  كنت   إذا  المثال،  سبیل  على  .ستعملھ  ثمانیة  العمل اختیار فصلك فور 

 .الدفع بدلاً من الإشعار یسُمى ھذا .الأربعة أسابیع المتبقیة، أو السماح لك بالعمل لمدة أربعة أسابیع ودفعك للأجر لمدة الأجور من أسابیع

.مشروعة  لأسباب   فصلك  تم  إذا  أو  البناء  صناعة  في  تعمل   كنت   إذا   مثل   الحالات،  بعض   في  الإشعار  یتطلب   لا

  سیكون  .المشروع   غیرالفصل    بسبب  العمل   صاحب  لمقاضاة  )مانیتوبا  في   الملكة   محكمة(  المحكمة  إلى  التوجھ   یمكنك   صحیح،  غیر  بشكل   فصلك   تم  إذا 

إلى   بإعادتك   تأمر  أن   یمكنھا  لا   مشروع،غیر    بشكل   فصلك  تم  أنك  المحكمة  قررت   إذا   .نفسك  تمثیل   أو  بك  خاص   محامٍ   على  العثور  علیك

ترغب   قد  .عملك   مدة  عادة    وأھمھا  عوامل،  عدة  على  التعویضمبلغ    یعتمد  ).أموال (  تعویضات  بدفع   العمل   صاحب  تأمر   أن  یمكنھا  ولكن  العمل،

ا  معاییر   قانون  بموجب   الإشعار  أو   الأجر   من  الأدنى   الحد  من  أكثر  تستحق   كنت   إذا  ماحول    العمل   قضایا  في  متخصص   محامي  مع   التحدث   في  أیض 

 .دعوى ضد الفصل غیر المشروع رفع    بإمكانك   كان  إذا  وما التوظیف

الفصل؟   تعویض  ھو  ما

ا   مانیتوبا   قانون  یتطلب   لا  .سبب   دون   فصلھم  تم  إذا   الموظفین  لبعض  دفعھ   یجب   المال   من   مبلغ  ھو  الفصل  تعویض الفصل  تعویض دفع    تحدید 

الفصل إذا كنت قد عملت في وظیفتك تعویض    على   للحصول  مؤھلا    تكون   فقد  ،فیدرالیاً   منظمة  صناعة  في  تعمل  كنت   إذا  ذلك،  ومع  .للموظفین

ا على دفع    الجماعیة الاتفاقیة  أو عملك عقد  قد ینص  .أكثر أو  واحد عام لمدة  .تعویض الفصلأیض 

من   بدلاً   دفع  أو  إشعارًا  تتلقى  في مانیتوبا، یتعین علیك أن  ".الدفع بدلا  من الإشعار"بشكل متبادل مع    "تعویض الفصل"غالب ا ما یستخدم الناس مصطلح  

 .الفصل تعویض ، ولكنك لست بالضرورة مؤھلا  للحصول علىالإشعار

الاستقالة؟   قررت  إذا   العمل  لصاحب  إشعار  إعطاء  َّي  عل  یجب  ھل

إذا كنت قد  .على الأقل  أسبوعین  لمدة  إشعار  إعطاء علیك یجب ،أكثر   أو  واحد  عام  لمدة عملك مكان في عملت قد كنت إذا .نعم الأحیان، معظم في

 .، فلا حاجة لإعطاء إشعاریومًا 30أقل من  إذا كنت قد عملت لمدة .فقط  إشعار لمدة أسبوع  ، فیجب علیك إعطاء یومًا وسنة 30بین  عملت لمدة

.لصاحب العمل  أكثر من أسبوعین  ، یجب علیك التحقق مما إذا كانت تشترط علیك إعطاء إشعاراتفاقیة جماعیة أو عقد عمل  إذا كان لدیك 

لمزید    .أو عنیف تجاھك لائق    غیر  بشكل   العمل   صاحب   تصرف  إذا   المثال   سبیل   على  العمل،  لصاحب   إشعار  إعطاء  علیك  یتعین  لا  الحالات،  بعض   في

 .موقع معاییر التوظیف   من المعلومات، قم بزیارة
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؟ (ROE)  "العمل  سجل "  لتقدیم  العمل  صاحب  یحتاج  الوقت  من  كم

الفصل، الاستقالة، أو  مثل  (  الأجور  انقطاع  من  تقویمیة  أیام   خمسة  غضون  في  العمل  سجل  یقدم  أن  یجب   العمل   صاحب   أن  ھي   الأساسیة  القاعدة

 .موقع معاییر التوظیف للحصول على المزید من المعلومات، یمكنك زیارة    .ومع ذلك، ھناك بعض الاستثناءات   ).تسریح العمل

بي؟   الخاص  العمل  سجل  رؤیة  المستقبلیین  للموظفین   یمكن  ھل 

،   كنت   وإذا  ،(EI)  تعویضات البطالة  لتحدید ما إذا كنت مؤھلا  للحصول على   خدمة كندا  فقط من قبل  سجل العمل  یسُتخدم  .لا، إلا بموافقتك  مؤھلا 

 .تتلقاه أن  یجب   الذي المبلغ تحدید  في للمساعدة
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